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POTABILI E REFLUE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

VERBALE N. 2

[l giorno 05.05.2021, alle ore 8:30, nella sede di VERCELLI — Via F.lli Bandiera n. 16 - del Servizio Idrico
Integrato del Biellese e Vercellese S.I.I. S.p.A. si ¢ riunita la Commissione giudicatrice delle autocandidature sopra
indicate, nominata dal Direttore Generale con nota del 01/04/2021 prot. n. 3550 nelle persone di:

NOMINATIVO QUALIFICA
Francesca D’ Addesio Presidente Commissione
Marco Polelli Componente Commissione
Erica Zamperone Segretario Verbalizzante

La Commissione inizia i propri lavori stabilendo i seguenti criteri per I’attribuzione dei punteggi da assegnare a ciascun
candidato per un punteggio massimo complessivo di 10 punti:

Punteggio per titoli (max 1 punto)

e Licenzia media=0
Diploma di istruzione professionale triennale = 0.25
Diploma scuola superiore quinquennale = 0.5
Laurea triennale/magistrale = 1

Punteggio per esperienza professionale (max 1 punto)
e Nessuna esperienza lavorativa o esperienza in settori non attinenti = 0
e Esperienza di almeno 1 anno in settori attinenti = 0.5
e Esperienza di piu di un anno in settori attinenti = 1

Punteggio per ogni risposta (max 8 punti)
e Nessuna risposta o risposta completamente sbagliata = 0
e Risposta piu che sufficiente = 0.5
e Risposta esaustiva = 1

I candidati entreranno in graduatoria con un punteggio minimo complessivo pari a 6

Viene quindi dato I'avvio allo svolgimento della prova orale esaminando i candidati che vengono sentiti sui seguenti
argomenti:

1) Conoscenza della Societa
2) Definizione allacciamento idrico
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3) Definizione di “punto di consegna”

4) Definizione di ARERA

5) Definizione di ATO

6) Fasi del ciclo idrico integrato

7) Le fonti di approvvigionamento di acqua destinate all’alimentazione

8) Quali sono gli obblighi dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro

La commissione accerta I’identita di ciascun candidato verificando carta di identita e raccogliendone la firma (allegato
1).

La Commissione al termine di ciascuna prova, dopo aver allontanato dalla sala il candidato, formula giudizi individuali
che allega al presente verbale (allegato n. 2)

Al termine della prova di tutti i candidati la Commissione procede ad esprimere il proprio giudizio collegiale sul
curriculum, sui titoli e sulle prove di ciascun candidato

I candidati Marchetto Andrea e Sellitto Biagio non si sono presentati alla selezione.

La Commissione, sulla base dei giudizi individuali e collegiali del curriculum, dei titoli, della prova orale, con
deliberazione assunta a maggioranza dei componenti, dichiara vincitore della presente procedura il sig. CAMELLINI
STEFANO con il punteggio di 9/10 e da mandato al Presidente di Commissione di pubblicare la Graduatoria degli
idonei (Allegato 3) sul sito della societa. Ai sensi dell’art. 3.6 del Regolamento Assunzioni della Societa, la Graduatoria
degli idonei conserva validita per 9 mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti relativi al profilo
professionale per il quale il concorso ¢ stato bandito.

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta ¢ tolta alle ore 17:15

Vercelli, 05/05/2021

IL PRESIDENTE /

Francesca D’Addesio L/% L\
]

I COMPONENTI |

Marco Polelli

-
\ N
|

Erica Zamperone (con funzioni anche di segretario verbalizzante) /K L,u‘ﬁw{;‘b‘\ o,

Via F.lli Bandiera, 16 - 13100 Vercelli PR N S —
C.F./P.IVA 94005970028 / 01985420023 v 800 283 120 f
PEC: siispa@legalmail.it g




